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Edital

Art.1° A CARITAS CAMPO LIMPO ABRE EDITAL N° 030/2022, PARA O PROCESSO
SELETIVO DE TECNICO(A) SOCIAL DE SERVIGO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO.

Paragrafo Unico— Servico conveniado com a Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Sao Paulo, tendo a SAS/CREAS M’'Boi Mirim como supervisdo deste
servigo.

Art.2° Especificacoes da vaga:

CARGO LOCAL DE N° DE CARGA REMUNERAGAO
TRABALHO VAGAS HORARIA (Valor Bruto)
Técnico (a) SMSE - MA 01 40h. R$ 3.133,40
Social ANGELA
Semanais
Técnico (a) SMSE - MA 02 30 h. R$ 3.133,40
Social ANGELA Semanais

OBSERVAGAO: As vagas descritas acima s&o de cunho temporario, podendo ser
prorrogadas ou ndo, mediante a necessidade do Servico.

DOS REQUISITOS PARA O CARGO

Art. 3° Poderdo se inscrever no presente processo de selegdo os candidatos que
atendam e preenchamos requisitos descritos abaixo:

. curso superior completo comformagdo em instituicdo de Ensino Superior
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curso superior completo comformagdo em instituigdo de Ensino Superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC em, Direito,
Ciéncias Sociais e Pedagogia (registro no 6rgéo de classe ativo).

experiéncia profissional em movimentos sociais, ONGs, programas ou projetos
governamentais, preferencialmente com interface na area de Direitos Humanos,
na tematica de criangas e adolescentes, articulagdo comunitaria ou formagéo de
redes.

disponibilidade para a carga horaria exigida.

DASHABILIDADES

Art.4° Habilidades necessarias para a vaga disponivel:

i
V.

VI.
Vil

VIII.

XI.

experiéncia em trabalhos com populagdo em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social;
capacidade de trabalho em situacao de risco ou estresse,;

capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede;
capacidade de avaliagdo e mediacgao de conflitos;

conhecimento em politicas publicas e sociais;

conhecimento do Sistema Operacional Windows e do Pacote Office;

comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo com
respeito as diferencas;
desenvoltura na lingua portuguesa.

boa redacao;
conhecimento Basico sobre o ECA e SINASE;

preferencialmente que tenha  experiencia no atendimento a criangas,
adolescente e suas familias em situa¢ao de violéncia e/ou violagéo de direitos e
conhecimento da rede de protecdo a Infancia e Juventude, e da rede de
servigos da regiao.
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DESCRICAODASATIVIDADES

Art.5° S&o atribuigdes do (a) Técnico Social (a):

VI,

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIil.

CNPI/4.033.061/0001-38

recepgdo do adolescente e sua familia, realizando o acolhimento e
interpretacdo da medida socioeducativa;

desenvolvimento do trabalho junto & familia do adolescente, fortalecendo
aparticipagdo de todos no processo integrativo do adolescente no
cumprimento da medida socioeducativa;

elaboragdo em conjunto com os adolescentes e sua familia o Plano
Individual de Atendimento- PIA, auxiliando nos anseios e potencialidades
dos jovens;

acompanhamento da rotina de desenvolvimento do PIA dos adolescentes
sob sua responsabilidade e envolvendo a participacéo das familias no
processo;

insergédo e acompanhamento do adolescente e sua familia na rede de
atendimento;

desenvolvimento das atividades Técnicas socioeducativas junto aos
adolescentes e suas familias, com a execucdo de agdes que visem a
formagao da cidadania;

abertura, alimentacdo e interpretagdo das pastas técnicas dos
adolescentes sob sua responsabilidade:;

elaboragdo dos relatérios técnicos de acompanhamento e encerramento
dos casos dos adolescentes atendidos sob sua responsabilidade:;
participagdo nas reunides do grupo técnico para estudo e discussdo dos
casos dos adolescentes atendidos;

acompanhamento e participagdo da rotina do servigco, fortalecendo a
interlocugdo no cotidiano da sagdes;

participacdo dos processos de capacitagdo continuada propostas pelo
servico e por SMADS/SAS M'BOI MIRIM/CREAS M'BOI MIRIM.

Proposta ao gerente do servigo, tematicas de discussdo a partir das
dificuldades cotidianas enfrentadas no atendimento dos adolescentes e
sua familia, contribuindo desta forma, a qualificagdo da préatica
profissional;

Realizagdo de visitas domiciliares, garantindo a interpretagdo e
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contextualizagdo da realidade social vivida pelo adolescente e sua
familia;
XIV.  coordenago de trabalho em grupo de adolescente ef amilias:

XV. repasse das informagdes para o preenchimento dos instrumentais de
alimentagéo do sistema de monitoramento e avaliagdo do Observatério
de Politicas Plblicas de SAS M'BOI MIRIM.

XVI.  acompanhamento das atividades em grupo ministradas por oficineiro,
entre outras atribuigoes.

DAINSCRICAO

Art. 6° Para se inscrever deve o candidato enviar seu curriculo, no e-
mail:mseangelai@gmail com - com o assunto: Vaga Técnico (a) Social — No periodo
de 08/08/2022 até o dia 12/08/2022 as 23h59min.

a. todas de responsabilidade da Caritas Campo Limpo em conjunto com CREAS
M Boi Mirm / SAS M BOI MIRIM. (Solicitamos que os convocados para o
processo seletivo estejam usando mascara).

b. Todas as fases serdo eliminatérias e classificatérias.

c. O resultado de cada fase seréa divulgado por meio do enderece eletronico dos
candidatos selecionados

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
Art.7° O processo seletivo sera composto por 03 fases:

. analisede curriculos:
Il.  analisede redagéo;

Ill.  antrevista individual.

Art.8°. Os candidatos mais bem qualificados na primeira fase (analise de curriculo) serdo
selecionados para participar da segunda fase.
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Art. 9. A instituicdo publicara o resultado das fases do processo seletivo, bem como seu
resultado final, através de e-mail.

Art. 10. O processo seletivo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, podendo, a critério da
Caritas, ser prorrogado por igual periodo.

DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES

Art. 11°. O n&o comparecimento ou o atraso, injustificado, para a entrevista por mais de
15min. (quinze minutos), implicara na eliminagéo automatica do candidato.

Paragrafo Unico. As justificativas de atrasos serfo analisadas pela banca examinadora
de cada etapa, que tera total autonomia para eliminar o candidato do processo seletivo.

Sao Paulo, 05 de agosto de 2022.

Representante Legal da OSC

— Frwte
K’/ Q

Jamilson Gentil Siva Perera

Repre nte Leg2
G.: 26.779.3376

CPF: 114.451A418-50
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